
 

 

Prot. 2.01.2023 

Roma, 16 gennaio 2023 

 

Al Ministro della Giustizia  

SEDE 

gabinetto.ministro@giustiziacert.it 

 

Al Ministro della Funzione Pubblica   

SEDE 

performance@governo.it 

 

 

Al Capo di Gabinetto del Ministro della Giustizia  

SEDE 

gabinetto.ministro@giustiziacert.it 

 

 

Al Capo di Gabinetto del Ministro della Funzione Pubblica 

SEDE 

protocollo_dfp@mailbox.governo.it 

 

 

 
 

Oggetto: Richiesta confronto sullo scorrimento delle graduatorie distrettuali per Direttori 

delle 340 unità idonee.  

 

Lo scrivente,  

 
PRESO ATTO CHE 

a tutt’oggi non è stato dato alcun riscontro alle note del 4 gennaio scorso, sia della UIL PA di 

Reggio Calabria, a firma del Segretario Generale Territoriale, nonché della UILPA 

GIUSTIZIA NAZIONALE, a firma del Coordinatore Generale, e che ad ogni buon fine si 

allegano, con le quali si  chiedeva al Capo Dipartimento della Funzione Pubblica ed al 

Ministero della Giustizia di intervenire urgentemente, affinchè gli idonei di cui alle 

graduatorie in oggetto, 340 UNITÀ, potessero essere assunti e quindi entrare in servizio prima 

che si verifichi il non auspicabile blocco definitivo di tali assunzioni, per via della  imminente 

scadenza (3 febbraio 2023) della validità delle predette graduatorie del concorso per  

Direttori; 
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CONSIDERATO CHE 

solo un DPCM di autorizzazione alle nuove assunzioni per le Amministrazioni 

virtuose, come la Giustizia, che ha presentato tempestivamente il PIAO, potrebbe 

impedire l’irreversibile danno di mancate assunzioni e quindi ingresso nei ruoli della 

P.A., per gli idonei del concorso per   Direttori; 

SI CHIEDE E SI SOLLECITA 
alle SS.LL. la richiesta di confronto da tenersi in un incontro urgente da fissarsi ai sensi 

dell’art. 5  del nuovo CCNL Funzioni Centrali 2019 – 2021, e tenuto conto che gli elementi 

maggiormente caratterizzanti la nuova fonte normativa  sono, …..“un ulteriore impulso alle 

relazioni sindacali, a testimonianza della volontà delle parti di mantenere un dialogo 

costruttivo e collaborativo tra Amministrazioni e Organizzazioni sindacali. 
 Distinti saluti 

 


